bewegt neue Ideen

W | N WEITERBILDUNGSKURSE IN UNTERNEHMEN
NEUES WISSEN - NEUE MARKTE - NEUE STELLEN

ABLAUF MODELL WINN — WEITERBILDUNGSKURS
IN UNTERNEHMEN

AUSGANGSLAGE

Das Modell WINN ist 1:1 das gleiche Modell wie der ,,CIM-Weiterbildungskurs in Unterneh-
men®, das seit dem August 03 vom Verantwortlichen und Projektunterzeichner in den Kanto-
nen SG,TG,AR,Al im Namen des Unternehmens Formation-Conseil SA, Fribourg erfolgreich
angeboten wurde. Aufgrund der strategischen Ausrichtung des obengenannten Unterneh-
mens wurden die Rechte zur Durchfiihrung des Modells am 3. April 2006 dem neu gegriin-
detem Unternehmen Aloja GmbH mit Sitz in St.Gallen Gbertragen. Dieses wird das Modell
mit den gleichen Ansprechpersonen, den gleichen Konditionen und dem gleichen Ablauf und
den bestehenden Kontakten umsetzen. Um das Modell noch zu optimieren, wird es neu be-
nannt und bietet so die Méglichkeit, den ostschweizerischen Bedurfnissen gerecht zu wer-
den.

ZIELGRUPPE/ZIELE

Die Zielgruppe der Stellensuchenden Fachspezialisten und Kaderleute ist die gleiche wie
beim CIM-Modell. Die Anforderung, dass das Ziel eines Projekts der Aufbau eines neuen,
zusatzlichen Arbeitsplatzes ist und mindestens 70% der Projekte zu Abmeldungen bei der
ALK fihren muss, ist flr uns ebenfalls ein MUST. Zudem muss ein/e Teilnehmer/in unab-
héngig, ob das Projekt zu einer Stelle fihrt, nach dem Projekt nachhaltig besser qualifiziert
sein. Auf der Unternehmensseite besteht das Ziel darin, im Sinne einer Wirtschaftsférderung
innovative Projekte zu unterstiitzen und damit neue Arbeitsplatze zu schaffen.

ANMELDUNG / RAV-INFORMATION

Der Ablauf ist ebenfalls, wie folgt, bewahrt. Die RAV -Berater/innen, die das Angebot ken-
nen, machen geeignete Personen aus der Zielgruppe auf das Angebot aufmerksam. Da die
Massnahme nicht mehr wie vorher eine kollektive, sondern eine individuelle Massnahme ist,
ergibt sich aber die Anderung, dass das Modell nicht mehr im Kurskatalog auftaucht und
eine vergleichbare kollektive Massnahme vorzuziehen ware. Die interessierten Kandi-
dat/innen nehmen an einer Informationsveranstaltung teil, die rund alle 2-3 Wochen in
St.Gallen und nach Absprache und Bedarf vor Ort in den RAV -Zentren stattfindet. Zur Ent-
scheidung ob eine Person in Frage kommt, versenden wir einen monatlichen Newsletter mit
den offenen Projekten und stehen telefonisch fir Vorabklarungen zur Verfigung. Auch pfle-
gen wir pro-aktiv die Information der RAV —Berater/innen.

INFORMATIONSVERANSTALTUNG / KANDIDATENSTATUS

Nach dem Besuch der Informationsveranstaltung haben die Kandidat/innen bei Interesse
drei Méglichkeiten:
e Sie melden sich, sobald absehbar ist, dass die aktuellen Bewerbungsbemihungen
in néchster Zeit nicht zum Erfolg fihren werden.
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e Sie melden sich zum individuellen Erstgesprach mit dem Ziel, lhre persénliche Situ-
ation individuell zu analysieren und mégliche Projekte zu evaluieren. Dazu sind sie
auch bereit sich aktiv zu engagieren und arbeiten mit uns aktiv an der Erarbeitung
einer Strategie fur das Suchen und die Evaluation eines Projektes mit.

e Sie melden sich zum individuellen Erstgesprach mit dem Ziel, lhre persénliche Situ-
ation individuell zu analysieren und mégliche Projekte zu evaluieren. Falls kein ge-
eignetes Projekt aktuell vorhanden ist, tragen sie sich im Status ,passiv* bei uns
ein. Wenn ein geeignetes Projekt eingeht, kontaktieren wir diese Personen.

Von dem Zeitpunkt an, wo sich jemand bei uns fur eine individuelle Besprechung meldet,
wird das RAV regelmassig (bei Status ,aktiv* spatestens jeden Monat) Uber den Stand der
Evaluation transparent informiert. Dadurch kénnen die Berater/innen bei eher kleinen Chan-
cen andere Massnahmen prufen und einleiten, um keine Zeit zu verlieren.

EVALUATIONSPHASE

Im Status ,aktiv* werden mit dem Coach anhand der individuellen Ausgangslage der Stellen-
suchenden Person gemeinsam Ideen entwickelt, wie ein solches Projekt aussehen kann,
dass eine nachhaltige zusétzliche Qualifikation ergeben wiirde und die Chance auf eine An-
stellung nach dem Projekt beinhaltet. Anhand verschiedener Kriterien werden dann gemein-
sam Unternehmen gesucht, die Interesse an einem solchen Projekt haben kdnnten. Der
einfachste Weg ist natirlich, dass ein solches Projekt schon bei uns gemeldet ist.

Im Status ,passiv* werden den Kandidaten einfach mdgliche Projekte gemeldet, es finden
aber keine aktiven Abklarungen statt. Oft befinden sich Kandidaten (ber die erste Zeit im
Status ,passiv” und wechseln dann in den Status ,aktiv®, falls Sie bis dann immer noch keine
Stelle gefunden haben.

Sobald ein passendes Unternehmen gefunden und an einer Person interessiert ist, findet
eine Sitzung in unserer Begleitung zur Vorabklarung statt. Erflllt die Projektidee alle Krite-
rien und sind alle Seiten interessiert, so wird eine Projektwoche bestimmt und beantragt.

PROJEKTWOCHE

Die Projektwoche hat fir Unternehmen, Kandidat/n und Arbeitslosenkasse (ausser den Spe-
sen) keine Kostenfolge. Sie findet unter unserer Begleitung statt und hat folgende Ziele: das
Projekt detailliert zu evaluieren, konkrete Zielsetzungen und Phasen des Projektes zu
bestimmen, die Realisierbarkeit des Projektes im Detail zu Gberprifen, den Weiterbildungs-
plan zu evaluieren, zu kontrollieren, dass der Arbeitsplatz den Kriterien des Projektes ent-
spricht und die ,Chemie* zwischen Arbeitgeber und dem zuklnftigen Arbeitnehmer zu pru-
fen.

Zudem sollten in dieser Woche bereits Lohnvorstellungen und Arbeitsbedingungen bespro-
chen werden, damit diese bei Erfolg des Projektes nicht verhindern, dass eine Stelle ge-
schaffen wird. Ebenfalls muss genau geprift und sichergestellt werden, dass das Projekt
eine nachhaltig qualifizierende Funktion fur die Kandidaten hat. Durch diese Projektwoche
soll primér verhindert werden, dass das Projekt schon nach kurzer Zeit aus Missfallen been-
det wird, dass kein Missbrauch seitens des Unternehmens stattfindet und damit die AMM-
Verantwortlichen der RAV’s eine mdglichst prazise Grundlage zur Bewilligung des Projektes
haben.
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PROJEKTVERTRAG / ANTRAG RAV / KOSTEN

Sind alle Parteien nach Ablauf der Projektwoche einverstanden, so wird ein Vertrag Uber die
Dauer von 6-8 Monaten abgeschlossen. Kiirzere Projekte sind dann mdglich, wenn sich
nach Ablauf dieser Zeit bereits herauskristallisieren kann, ob eine Stelle geschaffen werden
kann (was allerdings nach dieser Zeit eher seltener der Fall ist). Dann wird mit den gesam-
ten, vollstandigen Unterlagen ein Antrag auf Zustimmung zu einem individuellen Kurs ge-
stellt, der das gesamte Projekt im Detail mit den dazu gehérenden Weiterbildungskursen
beschreibt. Das Projekt wird dann als eine Einheit (nicht die einzelnen Kurse) individuell ver-
fugt.

Bis zu diesem Zeitpunkt sind alle unsere Dienstleistungen kostenlos und einem breiten Kreis
von interessierten Stellensuchenden zugéanglich. Mit der Bewilligung des Projektes durch die
AMM-Verantwortlichen wird uns gleichzeitig ein Betrag von 2000.- als Sockelbeitrag zuge-
sprochen, der unseren vorgangigen Aufwand fir die Evaluation der Breite des mdglichen
Teilnehmerfeldes mitfinanziert. Den Hauptteil unserer Arbeit finanzieren wir aber Uber den
Beitrag den uns das Unternehmen fur die Durchfihrung des Projektes zusichert. Dieser be-
tragt je nach Qualifikation der Person zwischen 1050.- und 2100.- monatlich wahrend der
Projektdauer. Die Erfahrung der letzten drei Jahre hat gezeigt, dass dieser Betrag ausreicht,
um die Dienstleistung im Durchschnitt zu finanzieren, ohne gréssere Gewinne oder Verluste
zu erfahren.

PROJEKTDURCHFUHRUNG

Wéhrend der Projektdauer wird das Projekt von uns begleitet und dem RAV monatlich ein
kurzer Bericht zugestellt. Nach der Halfte der Projektdauer wird das Projekt unter Einbezug
des/der verantwortlichen RAV -Berater/innen evaluiert und ein Zwischenbericht ausgestellt.
Die RAV -Berater/innen kénnen je nach Projekterfolgsaussichten die Anzahl der Bewer-
bungsbemihungen neu bestimmen.

Finden die Teilnehmer wahrend des Projektes eine Stelle, sind diese selbstverstandlich ver-
pflichtet diese Stelle anzunehmen, ausser sie erhalten vom Projektunternehmen ein besse-
res Fix-Angebot. Nach spatestens % der Projektdauer entscheidet sich, ob das Projekt nach
den in der Projektwoche definierten Zielen erfolgreich war und das Unternehmen die Person
fix anstellt oder ob die Ziele nicht erreicht werden konnten und sich die Person mit den neu
erworbenen Qualifikationen neu bewerben muss. In diesem negativen Falle wird das CV mit
unserer Begleitung neu Uberarbeitet. Das Unternehmen wird vertraglich von Anfang an ver-
pflichtet, die Stellensuchende Person bei wirtschaftlichem Nichtgelingen des Projektes bei
der Stellensuche aktiv zu unterstitzen.

Nach Abschluss des Projektes wird zuhanden der Behérden in jedem Fall ein Abschlussbe-
richt erstellt und der schriftliche Nachweis Uber eine Anstellung erbracht.

Die Allgemeinen Geschéftsbedingungen bleiben unveréndert und gewahrleisten damit wei-
terhin die Qualitat und Konstanz der Dienstleistung.

15.Januar 2009 — Christian Engweiler
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